COI'NTACOBAHO YTBEPXJIEHO

OO6mmmM cobpanreM IPHKA30M
pabotarkoB MOY «Bomnocosckas HOILL» MOY «Bonocosckas HOI»
IIporokon or 11.01.2021 r. Ne 1 or 11.01.2021 r. Ne 4

IMMOJIOXKEHHUE
0 MOJAPKAX U 3HAKAX /1€JIOBOI0 rOCTeNPHUMCTBA
B MOY «Bonocosckas HOIII»

1. O01Me mMoJI0KeHUs

1.1.Hacrosmiee nonoxxenue (nanee — [onoxenune) o mogapkax v 3HaKax JAeJIOBOTO
rocrenpunmctea MOY «Bonocosckast HOIL» (manee — Oprannzamus) pa3padoTaHo B
COOTBETCTBUH C noJsioxkeHussMu Koncrurynuu Poccuiickoit @enepannn, OeaepanbHOro
3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-D3 «O npoTHUBOACHCTBUN KOPPYIIIUI», UHBIX
HOPMAaTHBHBIX IPAaBOBBIX aKTOB Poccuiickon denepaunn, MeToanueckux peKOMeH auui
10 pa3pabOoTKe U MPUHATHIO OPTAHU3ALUIMHU MEP N0 MPETYNPEKICHUIO H
MPOTUBOJEHCTBUIO KOPPYIILIUH, YTBEPKAEHHBIMU MUHUCTEPCTBOM TpyAa U COLMAIBHON
3authel Poccuiickoit @eneparyu 08.11.2013, AnTukoppyniuonHoii nonutiku, Komekca
ATUKU U CIIy’KEOHOT'O IOBEIEHUS OPraHU3alMi 1 OCHOBAHO Ha OOIENPU3HAHHBIX
HPAaBCTBEHHBIX IPUHIMIIAX U HOPMaX POCCUICKOro 00IIeCTBA U FOCyAapCTBa.

1.2. Hacrosmee Ilonoxenne MCXOIUT W3 TOTO, YTO JOJITOBPEMEHHBIC JEIOBBIC OTHOLICHHS
OCHOBBIBAIOTCS Ha JIOBEPUH, B3aUMHOM yBaxk€HUHM U ycnexe Opranuszanuil. OTHoLEeHus,
IpU KOTOPBIX HapyLIaeTcsl 3aKOH W IPUHIUIBL JI€JI0BOM 3THKH, BpPEIAT pEIyTaluuu
OpraHuzanMy U YECTHOMY HMEHU €€ pabOTHUKOB, a TaKXe JIML, IPEACTaBISIOLINX
uHTepechl OpraHu3alyy Wik ASUCTBYIONHUX OT ¢€ uMeHH (nanee - pabOTHUKH), HE MOTYT
o0ecneynTh YCTOMYMBOE JOJIroBpeMeHHoe pa3Butue Opranuzanuu. Takoro popa
OTHOIIEHMSI HE MOT'YT ObITh IPUEMJIEMBI B IPAKTHKE paboThl OpraHu3anuy.

1.3. PabGoTHHMKaM Ba)XHO MOHUMATh TPAHUIIBI JOIYCTHMOTO MOBEACHUS IPU OOMEHE JETIOBBIMH
NoJlapkaMy M OKa3aHWHU JI€JOBOro rocrenpuumctsa. [Ipu ynorpeOieHun B HacTosEM
IlonoxeHMM TEPMHUHOB, ONMUCBHIBAIOIIUX «TOCTEIPUUMCTBO», «IIPEICTABUTEILCKUE
MEPONPUATHUA», «IEIOBOE T'OCTENPUUMCTBO», KOPIOPATUBHOE T'OCTEIPUUMCTBO» - BCE
MOJIO’KEHUS HACTOSIIIEr0 JOKYMEHTa IPUMEHUMBI K HUM OJMTHAKOBBIM 00pazoMm.

2. Ieau u HamMepeHus
2.1  Jlaunoe IonoxxeHue mpecieayeT CIeayoIine Ieiu:

(a) obecreuenue €IMHOOOPa3HOTo rOCTEIIPUMMCTBA, IIPEACTaBUTEIBCKUX
MEpOIpUATUH B J€JI0BOI npakTuke Opranuzanuy,

(0) ocyuiecTBIEHHE YIPABIECHYECKON U XO3SHCTBEHHOM aesarensHocTH OpraHusalnuu
HCKJIIOUMTENIBHO HAa OCHOBE HAJICKAIIMX HOPM M NPAaBUJI AEIOBOTO MOBEICHUS,
Oasupyroluxcsi Ha MOPUHIMIAX KadecTBa MPEJOCTaBICHHUS] YCIyT, 3alllUuThl
KOHKYPEHIINH, HEJIOMYIIICHUS BOSHUKHOBEHUS KOH(DIINKTAa HHTEPECOB;
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(B) ompeneneHue eUHBIX I BceX paboTHUKOB Opranusaniu TpeOOBaHHUM K JapEeHHIO
U NPUHATHUIO AEJIOBBIX MOJAPKOB, K OPraHU3alMM U YYaCTHUIO B MPEICTABUTEIbCKUX
MEpPOIIPUATHUSX;

(r) MHUHHMH3UPOBAHME PHUCKOB, CBA3AHHBIX C BO3MOXKHBIM 3JIOYNOTPEOJIEHHEM B
00JIacTH MOJAPKOB, MPEICTABUTEIHCKUX MEPONPUATHI; HauboIee Cephe3HbIMU H3
TaKUX PUCKOB SIBJIAIOTCSA ONIACHOCTD ITOAKYIIA ¥ B3ITOYHUYECTBO.

Opranuzanus HaMepeHa MOJJIEP)KUBATh KOPIOPATUBHYIO KYJIBTYPY, B KOTOPOH JI€IOBbIE
MOJAPKH,  KOPIIOPATHUBHOE  TOCTENPUUMCTBO,  MPEACTABUTEIBCKUE  MEPONPHUATHUA
paccMaTpUBAIOTCS KaK HWHCTPYMEHT JUIA YCTAaHOBJICHHS M TMOAACPKAHUSA JEJIOBBIX
OTHOILIEHUNW U KaK MPOSIBJICHUE OOIIECTIPUHATON BEXKJIMBOCTU B XOJI€ YIPABICHUYECKON U
XO3SIMCTBEHHOU JIE€ATECIbHOCTH.

l'[paBn.ﬂa o0MeHa AC€JOBBIMHU MMOAAPKAMMU U 3HAKAMHU J1€J1I0BOI'0 TOCTENNPUUMCTBA

JlenoBble MOIapKu, KOPIIOPATUBHOE TOCTENPUUMCTBO U MPEACTABUTENBCKUE MEPOIIPHUSITHUS
JOJDKHBI pacCMaTpUBaThCAd PAOOTHUKAMH TOJBKO KaK MHCTPYMEHT Jii YCTAHOBJICHUS U
MOAICPKAHUS JCJIOBBIX OTHOIICHUN M KaK MPOSIBICHUE OOIIECTPUHSTON BEXKIUBOCTU B
XO0JI€ BEJICHUS X035IMCTBEHHOU JICITEIbHOCTH.

[lomapku — oT0 mr00as IEHHOCTh, IEepenaBaeMas WM TIoly4aeMas paOOTHUKAMU
Opraam3anmu oT numMeHr OpraHu3ay /Uil B CBSI3M CO CBOCH TPYIOBOW IEATEIbHOCTHIO
B OpraHuMsanuu WId HpeJcTaBiIeHUEM HHTepecoB OpraHuzauud Ha O€3BO3ME3IHOM
OCHOBE.

[lomapku OMM3KMM POACTBEHHUKAM paOOTHHKOB OpraHu3anu, NepeiaHHbIE B CBS3H C
BBINIOJIHEHUEM PAOOTHUKOM JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTE B OpraHuzanuy, CUUTAKOTCS
nojapkaMu padoTHUKy OpraHuzanuy.

[Tomapku, koTophie paOOTHUKH OT UMEeHH OpraHu3aliy U/ UIH B CBSI3U CO CBOEH TPYJOBOM
NeSATeNbHOCTRI0O B OpraHus3anuy WIM NpeAcTaBlIeHHeM HHTepecoB OpraHu3anuud MOTYT
nepeiaBaTh APYTHM JHmaM (BKJIIOYas, B TOM YHUCIE, APYTUX paOboTHUKOB OpraHu3aiium)
WIM TPUHAMATh OT Jpyrux Jml (BKJIOYas, B TOM YHUCIE, IPYTUX pPaOOTHHKOB
OpraHuszanyn) , a TakKe pacxoJbl Ha JEJI0BOE TOCTEIIPUUMCTBO (BKIIOYAs, B TOM YHCIIE,
ydacTHe B KOH()EPEHIMSX, OPraHU3aIMI0 IMOE3J0K 3a CYET IMPHUIIIANIAIONICH CTOPOHBI)
JIOJKHBI COOTBETCTBOBATH CICAYIOLIUM KPUTEPUSM:

(a)  ObITH OPAMO CBA3aHBI C YCTABHBIMH LIENSAMHU JAeATeNbHOCTH OpraHusanuu, jaudo ¢
3HAaMEHATEIbHBIMU JaTaMU U COOBITUAMHU, OOLIEHAIIMOHATLHBIMU MIPa3IHUKAMU,;

(0) ;mapuThCA OTKPHITO U IPO3PAUHO;

(B) OBbITh pasyMHO OOOCHOBAHHBIMH, COPa3MEPHBIMH W HE SIBJIATHCS IPEAMETAMH
POCKOIIH, JICHE)KHBIMU CPEJICTBAMH WJIM UX JKBUBAJICHTaMHU (IIOJapOYHBIC KapThI
(cepTudukarel), IEHHbIE OyMard 1 T.11.);

(r)  olEeHOYHAst CTOMMOCTH KaKJIOro Tojapka He MoxeT npesimars 3000 pyOieit, a
o0111ee KOJIMYECTBO MOAAPKOB, MOJAPEHHBIX PA0OTHUKOM OJHOMY M TOMY K€ JIUILY
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WM TIOJTyYEHHBIX paOOTHUKOM OT OJHOT'O M TOTO K€ JIMIIA, HE MOYKET MPEBbIIIATh [3
(Tpm)] momapka B ro;

(1) mapuThCs € UENBIO NPOABMIKEHHMS, JEMOHCTPALMH WM IIOSCHEHWM KadyecTBa W
ocobeHnHoctedi  ToBapoB  (pabor, ycmyr) OpraHu3anuy, YCTaHOBJCHHS U
MOJIZICPKAHUS JICJIOBBIX OTHOIICHHM, TPOSBICHUS OOINCIPUHATON BEXIUBOCTU
W/WIA B  YECTh TOCYJAPCTBCHHBIX  IPa3JIHUKOB, 3HAMEHATCIBHBIX  JIaT,
KOPIIOPATUBHBIX MEPOIPHUIATUN (BKIIIOUas MPEICTABUTEIbLCKUE MTOAAPKH, HAIIPUMED,
CYBCHUPHYIO TpOAYKIUsS (B TOM 4yucie ¢ Jjorotunamu OpraHu3aiuu), IBETHI,
KOH/IUTEPCKHUE U3JICIHS U aHAIOTUYHYIO TIPOAYKIIUIO);

(€) He npeacTaBIATH COOOM CKPBHITOE BO3HATPAXKACHUE 3a YCIYry, HEHCTBUE WIIH
0e3neiicTBIEe, MOMYCTUTEIBLCTBO WM MOKPOBUTEILCTBO, IPEIOCTABICHUE MPAB WU
NPUHATHE ONPEACNICHHbIX pElIeHUM, JUO0O0 TMOMBITKY OKa3aTh BIUSHHE Ha
MOJTy4YaTeNsi C THOW HE3aKOHHOW WJIM HEATUYHOM LETBIO;

(K) He co3gaBaTh PEMyTAMOHHBIX PUCKOB st Opranuszaiuu, eé pabOTHUKOB M HUHBIX
JMI] B CITydae PAacKpBITUS WH(POPMAIMH O COBEPIIEHHBIX MOAAPKAX M IMOHECEHHBIX
IIPEACTAaBUTEIBCKUX PACXOAX;

(3)  He NPOTHBOPEUYHMTH NMPHUHLUNAM U TPEOOBAHUAM JEHCTBYIONIErO 3aKOHOIATEILCTRA,
AHTHKOPPYNIIMOHHOW nonuTHKH, Komekca 3THKM M CiIy’)XeOHOrO TOBEICHHS WU
JpYruX JIOKaJbHBIX akToB OpraHuzanuy, OOLIENPUHATHIM HOPMaM MOpPAIU U
HPaBCTBEHHOCTH.

Jlumo, OTBETCTBEHHOE 3a MNPO(PUIAKTUKY KOPPYMNIMOHHBIX IPAaBOHAPYIICHUH B
Opranuzanuy, OpraHu3yeT BEJIEHUE peecTpa IOJAPKOB CBOMMH CHJIAMU WM C
IPUBJIICUEHUEM PpPYKOBOAMTENEH OTAEIIOB WM MHBIX paboTHUKOB OpraHuzanuy,
Ha3Ha4YCHHBIX OTBETCTBEHHBIMU 32 BEJCHUE COOTBETCTBYIOLIUX PEECTPOB.

PaGorHUKH JOJDKHBI TIOHHMAThb TpaHUIbl JOIIYCTHUMOI'O TIIOBCACHUA IIPU obOMeHe
JACJIOBBIMH ITOJIApKAMU U OKa3aHUH ACJIOBOIO rOCTCIPUHUMCTBA.

HOI[apKI/I, B TOM YHUCJIC B BUAC OKa3aHUA YCIIYT, 3HAKOB 0co00ro BHUMaHHsS HE JOJIDKHBI
CTaBUTH IMPUHUMAIOUIYO CTOpOHY B 3aBUCHUMOC ITOJIOKCHUC, IMPpHUBOANUTDH K
BO3HMKHOBEHUIO KaKHX-JIHOO BCTPCUYHBIX 0053aTeIILCTB CO CTOPOHBI TOJIYYaTCJid WIIN
OKa3bIBaTh BIIMSAHNE HA OOBEKTHUBHOCTH €TI0 ACJIIOBBIX Cy)KI[eHI/Iﬁ u pemeHHﬁ.

[Tpu m0OGBIX COMHEHUSX B MPABOMEPHOCTH WJIM 3TUYHOCTH CBOMX JCHCTBHI paOOTHUKHU
00s13aHbl IIOCTAaBUTh B M3BECTHOCTb CBOMX HEMOCPEACTBEHHBIX PYKOBOJIUTENEH U
IIPOKOHCYJIbTUPOBATBHCS C HHUMHM, MPEKIE YEM JapUThb WU II0JIy4daTb IOJAPKU, WIN
y4aCTBOBATh B T€X MJIM UHBIX NIPEICTABUTEIBCKUX MEPOIIPUATHSIX.

He nmomyckaeTrcs nmpuHMMAaTh MOJAPKH B XOJI€ MPOBEACHUS 3aKYIOYHBIX MPOLEAYpP U BO
BpEMsl TIEPETOBOPOB MPH 3aKIFOUCHUHM JIOTOBOPOB (KOHTPAKTOB), JOMOJHUTEIBHBIX
COIJIAILIEHUUN K HUM.

Pabotaukam Opranuszanuy He peKOMEHAyEeTCsl IPUHUMATh UJIH MepeiaBaTh MOJapKH JTUO0
yCIIyTU B JII0O0M BHJIE OT Ipyrux paboTHuKoB Oprannsanuu, KOHTparentoB Opranuzanuu
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WIM TPEThUX JIML B KauecTBE OJaroJapHOCTU 3a COBEPIICHHYIO YCIYTry WM JIaHHBIN
COBET.

Opranuzanus He npuemiieT koppynuuu. [logapku He MOJKHBI OBITH MCHOJIb30BaHbI IS
Jla4u, OJIy4EeHHUs B3ATOK UM KOPPYIILIUU B JIIOOBIX €€ MPOSIBICHUSIX.

PaGotauk OpraHu3amnuu, KOTOPOMY IpPH BBIIOJHCHHH JOJDKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEH
npeiararorest (B TOM 4ucie, ApyruM paboTHHKOM OpraHu3anuu) MOJApKH WM HHOE
BO3HATrPaXXJCHHUE, KaK B MPSIMOM, TaK U B KOCBCHHOM BH/IE, KOTOPbIC CITOCOOHBI MOBIIUATH
Ha MOArOTaBIMBacMbIe U (M) IPUHAMAEMbIC UM PEIICHUS WM OKa3aTh BIHMSHUC HA €ro
neiicTBus (0e31eicTBHS), JOIKEH:

(a) orkaszarbCcs OT HHX M HEMEIEHHO YBEJIOMUTH CBOErO HEIOCPEICTBEHHOTO
pykoBoauTenss M mpenacenatesis  Komuccumu MO0 MPENOTBPAICHUIO U
YpPeryJIMpOBaHUIO KOH(MJIMKTAa HHTEPECOB O (akTe TNPEJIOKEHUS —MojapKa
(BO3HArpa)JicHusi);

(0) B ciyuae, eciu TOJAPOK MIIM BO3ZHATPAXKICHUE HE TPEACTABIAETCS BO3MOKHBIM
OTKJIOHWTh WJIM BO3BPATUTh, MEPeaaTb €ro C COOTBETCTBYIOMICH CIy>KEOHOI
3aMmMCcKoi pykoBoauTeno Opranu3anuy, JUIly, OTBETCTBEHHOMY 32 MPOQHIAKTUKY
KOPPYILMOHHBIX IIpaBOHAPYILIEHUH, peceaaTelnto Komuccun o
NPEIOTBPAIIECHUIO M YPETYINPOBAHUIO KOH(INKTA HHTEPECOB.

Pemienne B OTHOWIEHMM MOJYyYEHHOrO moxapka mnpuHumaercs Kommuccuen 1o
NPEIOTBPAIECHUIO U YPEryJIMPOBAHUIO KOH(DINKTAa HHTEPECOB B TOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
[TonoxxeHeM O KOMHUCCHHM 10 NPEJOTBPAIICHUIO U YPEryJIMpPOBaHUIO KOH(DIMKTA
UHTEPECOB.

4.001acTh IPUMEHEHU S
Hacrosimee [Tonoxenue siBasieTcst 00s13aTeNIbHBIM ISl BceX paOOTHUKOB OpraHnu3aliuu.

Hacrosmee IlomoxxeHue mNOMIEKUT INPUMEHEHHIO BHE 3aBUCUMOCTH OT TOrO, KaKUM
o0pa3oM nepeaaroTcs JeI0BbIE MOAAPKH U 3HAKU JEJIOBOTO FOCTEIPUUMCTBA - HAIPSIMYIO
WJIU 4epe3 MOCPEIHUKOB.

MoanncaHo undpoBol NOLNNCHIO:
BOJIKOHCKAA MAPUHA
EBFEHbEBHA

HaTta: 2021.06.22 09:42:43 +04'00'



	1. Общие положения
	1.2.  Настоящее Положение исходит из того, что долговременные деловые отношения основываются на доверии, взаимном уважении и успехе Организаций. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации Организации и честному имени её работников, а также лиц, представляющих интересы Организации или действующих от её имени (далее - работники), не могут обеспечить устойчивое долговременное развитие Организации. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы Организации.
	1.3.   Работникам важно понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. При употреблении в настоящем Положении терминов, описывающих «гостеприимство», «представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» - все положения настоящего документа применимы к ним одинаковым образом.

	2. Цели и намерения
	2.1 Данное Положение преследует следующие цели:
	(а) обеспечение единообразного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Организации;
	(б) осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Организации исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах качества предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения возникновения конфликта интересов;
	(в) определение единых для всех работников Организации требований к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;
	(г) минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий; наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество.

	2.2 Организация намерена поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе управленческой и хозяйственной деятельности.

	3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	3.1 Деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.
	3.2 Подарки – это любая ценность, передаваемая или получаемая работниками Организации от имени Организации и/или в связи со своей трудовой деятельностью в Организации или представлением интересов Организации на безвозмездной основе.
	3.3 Подарки близким родственникам работников Организации, переданные в связи с выполнением работником должностных обязанностей в Организации, считаются подарками работнику Организации.
	3.4 Подарки, которые работники от имени Организации и/или в связи со своей трудовой деятельностью в Организации или представлением интересов Организации могут передавать другим лицам (включая, в том числе, других работников Организации) или принимать от других лиц (включая, в том числе, других работников Организации) , а также расходы на деловое гостеприимство (включая, в том числе, участие в конференциях, организацию поездок за счет приглашающей стороны) должны соответствовать следующим критериям:
	(а) быть прямо связаны с уставными целями деятельности Организации, либо с знаменательными датами и событиями, общенациональными праздниками;
	(б) дариться открыто и прозрачно;
	(в) быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши, денежными средствами или их эквивалентами (подарочные карты (сертификаты), ценные бумаги и т.д.);
	(г) оценочная стоимость каждого подарка не может превышать 3000 рублей, а общее количество подарков, подаренных работником одному и тому же лицу или полученных работником от одного и того же лица, не может превышать [3 (три)] подарка в год;
	(д) дариться с целью продвижения, демонстрации или пояснений качества и особенностей товаров (работ, услуг) Организации, установления и поддержания деловых отношений, проявления общепринятой вежливости и/или в честь государственных праздников, знаменательных дат, корпоративных мероприятий (включая представительские подарки, например, сувенирную продукция (в том числе с логотипами Организации), цветы, кондитерские изделия и аналогичную продукцию);
	(е) не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
	(ж) не создавать репутационных рисков для Организации, её работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;
	(з) не противоречить принципам и требованиям действующего законодательства, Антикоррупционной политики, Кодекса этики и служебного поведения и других локальных актов Организации, общепринятым нормам морали и нравственности.

	3.5 Лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Организации, организует ведение реестра подарков своими силами или с привлечением руководителей отделов или иных работников Организации, назначенных ответственными за ведение соответствующих реестров.
	3.6 Работники должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
	3.7 Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
	3.8 При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
	3.9 Не допускается принимать подарки в ходе проведения закупочных процедур и во время переговоров при заключении договоров (контрактов), дополнительных соглашений к ним.
	3.10 Работникам Организации не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от других работников Организации, контрагентов Организации или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
	3.11 Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи, получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях.
	3.12 Работник Организации, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются (в том числе, другим работником Организации) подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и (или) принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействия), должен:
	(а) отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и председателя Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов о факте предложения подарка (вознаграждения);
	(б) в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю Организации, лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений, председателю Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

	3.13 Решение в отношении полученного подарка принимается Комиссией по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в порядке, установленном Положением о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	4.Область применения
	4.1. Настоящее Положение является обязательным для всех работников Организации.
	4.2. Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников.
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